
ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕЙСТВО

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА 
ПО ЧУКОТСКОМУ АВТОНОМНОМУ ОКРУГУ

(УФК по Чукотскому автономному округу)

ПРИКАЗ

№ /У
Анадырь

Об утверждении Плана противодействия коррупции 
Управления Федерального казначейства 

по Чукотскому автономному округу 
на 2025-2028 годы

В соответствии с Планом противодействия коррупции Федерального 

казначейства на 2025-2028 годы, утвержденным Приказом Федерального 

казначейства от 06 февраля 2025 г. № 29, п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции Управления 

Федерального казначейства по Чукотскому автономному округу на 2025-2028 годы 

(далее -  План).

2. Возложить функции по обеспечению контроля за выполнением 

мероприятий, предусмотренных Планом, на Комиссию Управления Федерального 

казначейства по Чукотскому автономному округу по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель Управления А.Г. Крычкина
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Приложение

УТВЕРЖДЕНО 

приказом УФК
по Чукотскому автономному округу 
от « У^ » февраля 2025 г. №

План противодействия коррупции
Управления Федерального казначейства по Чукотскому автономному округу на 2025-2028 годы

№
п/п

М ероприятия О тветственны е исполнители Срок
исполнения

2025-2028

О ж идаем ы й результат

1 О беспечение соблю дения федеральны ми государственны ми граж данским и служ ащ ими и работникам и ограничений, запретов и 
требований к  служ ебному поведению , предотвращ ения и урегулирования конф ликта интересов в связи с исполнением  ими

1.1 О сущ ествление м ониторинга и анализа 
соблю дения граж данским и служащ ими, 
замещ авш им и долж ности федеральной 
государственной граж данской службы 
(далее -  государственная служба) в 
У правлении Ф едерального казначейства по 
Ч укотском у автоном ном у округу (далее -  
У правление), вклю ченны е в перечни, 
установленны е норм ативны м и правовы ми 
актами Российской Ф едерации (далее -  
долж ности, связанны е с коррупционными 
рисками), ограничений, предусмотренны х 
статьей 12 Ф едерального закона от 25 
декабря 2008 г. №  273-Ф З «О 
противодействии коррупции», при 
заклю чении ими после увольнения с 
государственной служ бы  трудовы х и 
граж данско-правовы х договоров

Заместитель руководителя 
Управления — Беломестнова В.Р., 

начальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
службы и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главный специалист-эксперт отдела 

государственной гражданской 
службы и кадров -  Е.В. Я ковлева

Раз в
полугодие 
еж егодно 

до 15 января 
и 15 ию ля

Д оклад руководителю  У правления о 
результатах рассм отрения поступивш их 
от комм ерческих и некомм ерческих 
организаций уведом лений о заклю чении 
трудовы х и граж данско-правовы х 
договоров с лицам и, замещ авш им и 
долж ности, связанны е с 
коррупционны м и рисками.
И нформации о граж данских служащ их, 
в отнош ении которы х соответствую щ ие 
уведом ления от ком м ерческих и 
неком м ерческих организаций не 
поступали направлена в П рокуратуру 
Чукотского автоном ного округа.
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№
п/п

М ероприятия Ответственны е исполнители Срок
исполнения
2025-2028

О ж идаем ы й результат

1.2 Рассм отрение в У правлении в 
установленном порядке представленны х 
граж данским и служ ащ им и уведом лений о 
нам ерении вы полнять иную  оплачиваемую  
работу

Заместитель руководителя 
Управления -  Беломестнова В.Р., 

начальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
службы и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главны й специалист-эксперт отдела 

государственной гражданской 
службы и кадров -  Е.В. Я ковлева

Ежеквартально 
в течение 5 

рабочих дней 
после 

окончания 
квартала

Д оклад руководителю  У правления о 
результатах рассм отрения поступивш их 
в соответствую щ ем квартале 
уведом лений.

1.3 Еж егодная ревизия локальны х актов 
У правления, а  такж е м етодических 
материалов в сфере противодействия 
коррупции

Н ачальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
служ бы  и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главный специалист-эксперт отдела 

государственной гражданской 
службы и кадров -  Е.В. Я ковлева

Еж егодно 
до 31 декабря

Д оклад руководителю  У правления о 
необходимости (об отсутствии 
необходимости) внесения изм енений в 
локальны е акты У правления, а  такж е 
м етодические м атериалы  в сф ере 
противодействия коррупции.

1.4 П роведение м ероприятий по выявлению  
случаев возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон которого 
являю тся лица, зам ещ аю щ ие долж ности 
государственной служ бы  категории 
«руководители», и осущ ествление мер по 
предотвращ ению  и урегулированию  
конф ликта интересов, а такж е прим енение 
мер ю ридической ответственности, 
предусмотренны х законодательством 
Российской Ф едерации

Н ачальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
службы и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главный специалист-эксперт отдела 

государственной граж данской 
службы и кадров -  Е .В . Я ковлева

Ежегодно 
до 28 февраля

Д оклад руководителю  У правления об 
итогах проведенной работы  по 
вы явлению  случаев возникновения 
конф ликта интересов, одной из сторон 
которого являю тся лица, зам ещ аю щ ие 
долж ности государственной служ бы  
категории «руководители» и приняты х 
мерах.



3

№
п/п

М ероприятия О тветственны е исполнители Срок
исполнения
2025-2028

О ж идаем ы й результат

1.5 Рассм отрение на заседании Комиссии 
У правления по соблю дению  требований к 
служ ебному поведению  и урегулированию  
конф ликта интересов (далее -  К омиссия) 
доклада о приним аем ы х мерах по 
предупреж дению  коррупции, в том числе о 
ходе реализации м ероприятий настоящ его 
П лана

Заместитель руководителя 
У правления -  Беломестнова В.Р., 

начальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
службы и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главный специалист-эксперт отдела 

государственной гражданской 
службы и кадров -  Е.В. Я ковлева

Ежегодно 
до 31 декабря

П одготовлен соответствую щ ий доклад 
и заслуш ан на заседании К омиссии. 
К омиссией проведена оценка качества 
принимаем ы х в У правлении мер по 
предупреж дению  коррупции, 
результаты  которой отраж ены  в 
протоколе заседания К ом иссии, при 
необходим ости даны  предлож ения о 
корректировке Плана.

1.6 О сущ ествление приём а сведений о доходах, 
расходах, об имущ естве и обязательствах 
им ущ ественного характера, представляемых 
в У правление граж данским и служащ ими. 
О беспечение контроля своевременного 
предоставления указанны х сведений

Н ачальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
службы и кадров - Н.Н. М едведева, 
главны й специалист-эксперт отдела 

государственной гражданской 
служ бы  и кадров -  Е.В. Я ковлева

Ежегодно: 
прием  

основны х 
сведений -  

до 30 апреля, 
прием 

уточненны х 
сведений -  
до 31 мая, 

доклад до 15 
ию ня

О беспечен прием основны х и 
уточненны х сведений о доходах, 
расходах, об им ущ естве и 
обязательствах имущ ественного 
характера, поступаю щ их в 
установленном порядке в У правление. 
Руководителю  У правления представлен 
доклад  о результатах прием а 
соответствую щ их сведений.

1.7 П роведение еж егодного анализа справок о 
доходах, расходах, об имущ естве и 
обязательствах имущ ественного характера, 
представленны х граж данским и служ ащ ими 
У правления

Н ачальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
службы и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главный специалист-эксперт отдела 

государственной гражданской 
службы и кадров -  Е.В. Яковлева

Еж егодно 
до 31 августа

А налитическая записка на  имя 
руководителя У правления с 
результатами проведённого анализа по 
отсутствию  либо вы явленны м  
признакам  наруш ения законодательства 
Российской Ф едерации о ф едеральной 
государственной граж данской служ бе и  
о противодействии коррупции 
ф едеральны ми государственны м и 
граж данским и служ ащ ими.
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№
п/п

М ероприятия О тветственны е исполнители Срок
исполнения
2025-2028

О ж идаем ы й результат

1.8 П оддерж ание в актуальном состоянии 
личны х дел граж данских служ ащ их и 
работников, актуализация сведений, 
содерж ащ ихся в анкетах, представляемы х 
при поступлении в У правление, об их 
родственниках и свойственниках в целях 
вы явления возмож ного конф ликта интересов

Н ачальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
службы и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главный специалист-эксперт отдела 

государственной гражданской 
службы и кадров -  Е.В. Я ковлева

Еж егодно 
до 30 сентября

А ктуализация личны х дел, 
предотвращ ение конф ликта интересов 
на государственной служ бе.

1.9 П роведение занятий по 
антикоррупционном у просвещ ению  
граж данских служ ащ их У правления

Н ачальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
службы и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главны й специалист-эксперт отдела 

государственной граж данской 
службы и кадров -  Е.В. Я ковлева

Раз в
полугодие 

до 28 февраля 
до 30 сентября

П одготовка презентационны х 
материалов и проведение занятий  по 
антикоррупционному просвещ ению  
граж данских служ ащ их У правления.

1.10 О знакомление граж дан, поступаю щ их на 
государственную  служ бу, под  роспись с 
норм ативны м и докум ентам и, 
реглам ентирую щ им и вопросы  
предупреж дения и противодействия 
коррупции в У правлении

Н ачальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
служ бы  и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главный специалист-эксперт отдела 

государственной гражданской 
службы и кадров -  Е.В. Я ковлева

П остоянно Граж дане, поступаю щ ие н а  
государственную  служ бу, ознаком лены  
под  роспись с норм ативны м и 
документами, реглам ентирую щ им и 
вопросы  предупреж дения и  
противодействия коррупции  в  
У правлении,
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№
п/п

М ероприятия О тветственны е исполнители Срок
исполнения
2025-2028

О ж идаем ы й результат

1.11 О беспечение участия граж данских 
служ ащ их У правления, в долж ностны е 
обязанности которы х входит участие в 
противодействии коррупции, в 
мероприятиях по проф ессиональному 
развитию  в области противодействия 
коррупции, в том  числе их обучение по 
дополнительны м  профессиональны м 
программам в области противодействия 
коррупции

Н ачальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
службы и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главный специалист-эксперт отдела 

государственной гражданской 
службы и кадров -  Е.В. Я ковлева

Еж егодно 
до 1 декабря

П овы ш ение уровня проф ессионального 
развития и качества вы полнения 
долж ностны х обязанностей 
граж данских служ ащ их У правления.

1.12 О беспечение участия сотрудников, впервые 
поступивш их на государственную  служ бу в 
У правление и зам ещ аю щ их должности, 
связанны е с соблю дением 
антикоррупционны х стандартов, в 
мероприятиях по проф ессиональному 
развитию  в области противодействия 
коррупции

Н ачальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
службы и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главный специалист-эксперт отдела 

государственной гражданской 
службы и кадров -  Е.В. Я ковлева

Ежегодно 
до 1 декабря

П овы ш ение уровня проф ессионального 
развития и качества вы полнения 
долж ностны х обязанностей 
граж данских служ ащ их У правления.

из О беспечение участия граж данских 
служ ащ их У правления, в долж ностны е 
обязанности которы х входит участие в 
проведении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственны х нужд, в 
м ероприятиях по профессиональному 
развитию  в области противодействия 
коррупции, в том  числе их обучение по 
дополнительны м профессиональны м 
программам в области противодействия 
коррупции

Н ачальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
служ бы  и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главный специалист-эксперт отдела 

государственной гражданской 
службы и кадров -  Е.В. Я ковлева

Еж егодно 
до 1 декабря

П овы ш ение уровня проф ессионального 
развития и качества вы полнения 
долж ностны х обязанностей 
граж данских служ ащ их У правления.
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2 М ероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специф ики деятельности Ф едерального казначейства

2.1 М ониторинг контрольны х мероприятий, 
проведенны х правоохранительны м и 
органам и в У правлении по предупреж дению  
коррупционны х правонаруш ений

Гильманова Р.Р, -  заместитель 
начальника отдела внутреннего 

контроля и аудита

Еж егодно 
до 30 ию ня

Д оклад руководителю  У правления по 
итогам  проведенного м ониторинга.

3 В заимодействие У правления с институтами гражданского общ ества и гражданами, обеспечение доступности инф ормации о деятельности
У правления

3.1 М ониторинг размещ ения на оф ициальном 
сайте У правления в инф орм ационно­
телеком м уникационной сети «И нтернет» 
инф орм ации об антикоррупционной 
деятельности, ведение специализированного 
подраздела «П ротиводействие коррупции»

Н ачальник отдела государственной 
гражданской служ бы  и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
службы и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главный специалист-эксперт отдела 

государственной гражданской 
службы и кадров -  Е.В. Я ковлева

Еж егодно 
до 30 ноября

Д оклад руководителю  У правления по 
итогам проведения м ониторинга 
разм ещ ения на оф ициальном  сайте 
У правления в инф орм ационно­
телеком м уникационной сети 
«И нтернет» инф орм ации об 
антикоррупционной деятельности. 
О беспечение доступа граж дан  и 
институтов граж данского общ ества к 
инф орм ации об антикоррупционной 
деятельности У правления

3.2 М ониторинг и обобщ ение результатов 
рассм отрения обращ ений граж дан и 
организаций по инф ормации проявления 
коррупции в У правлении, представленных:
- лично;
- «по телеф ону доверия»;
- в электронном виде;
- на бумаж ном носителе

Н ачальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
службы и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главный специалист-эксперт отдела 

государственной гражданской 
службы и кадров -  Е.В. Яковлева, 

начальник административно­
финансового отдела -  Н.В.

Ф илиппова

Еж егодно 
до 31 декабря

Д оклад руководителю  У правления по 
итогам  анализа и обобщ ения практики 
рассмотрения обращ ений граж дан  и  
организаций о ф актах проявления 
коррупции в У правлении. О перативное 
реагирование н а  возм ож ны е ф акты  
коррупции в У правлении или 
наруш ение требований к служ ебном у 
поведению  граж данских служ ащ их 
У правления
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№
п/п

М ероприятия О тветственны е исполнители Срок
исполнения
2025-2028

О ж идаем ы й результат

3.3 М ониторинг публикаций в средствах 
м ассовой  инф орм ации и в социальны х сетях 
о ф актах проявления коррупции в 
У правлении и организация проверки 
вы явленны х фактов

Н ачальник отдела государственной 
гражданской службы и кадров -  Е.Н. 
Бабанская, заместитель начальника 

отдела государственной гражданской 
службы и кадров -  Н.Н. М едведева, 
главный специалист-эксперт отдела 

государственной гражданской 
службы и кадров -  Е.В. Яковлева, 

начальник отдела информационных 
систем -  М.А. Ефимов, заместитель 

начальника отдела информационных 
систем -  Р.Ф. Ш агеев

Ежегодно 
до 31 декабря

Д оклад руководителю  У правления по 
результатам мониторинга публикаций в 
средствах массовой инф ормации и в 
социальны х сетях о фактах проявления 
коррупции в У правлении и организация 
проверки вы явленны х фактов


